
Nr. settore Dipendente – matricola

1 set-04 347 D D3 98,42 98,48 97,54 98,15

2 set-03 394 C C2 97,01 97,79 97,59 97,46

3 set-03 373 C C2 97,79 96,81 96,80 97,13

4 set-02 343 D D3 95,50 95,70 97,10 96,10

5 set-02 431 C C2 95,00 95,20 97,20 95,80

6 set-02 180 C C1 95,20 95,40 95,60 95,40

7 set-04 223 C C4 94,68 95,02 96,04 95,25

8 set-01 381 C C2 91,66 94,60 96,00 94,09

9 set-03 173 B B41 95,62 95,21 93,60 94,81

10 set-04 286 D D2 93,06 93,52 93,58 93,39 **

11 set-04 393 C C2 92,32 93,50 94,36 93,39

12 set-05 329 C C2 88,84 95,48 95,28 93,20 **

13 set-02 401 C C2 92,40 92,80 94,40 93,20

14 set-01 411 B B4 92,20 94,10 93,00 93,10

15 set-05 414 C C2 88,12 95,68 95,40 93,07

16 set-04 159 C C4 92,12 92,60 91,44 92,05

17 set-02 297 C C3 91,60 91,60 91,60 91,60

18 set-03 275 B B2 90,60 91,60 91,98 91,39 **

19 set-03 280 B B2 90,60 91,60 91,98 91,39

20 set-05 442 C C1 85,96 93,00 94,08 91,01

21 set-03 424 D D1 90,44 91,66 90,58 90,89

22 set-03 415 C C1 88,42 90,86 90,94 90,07

23 set-05 446 C C1 78,33 90,80 92,80 87,31

24 set-04 386 C C1 72,42 80,00 90,48 80,97

Applicati criteri di precedenza indicati nell'art. 4 dell'avviso di selezione

* appartenenza alla posizione economica iniziale di ciascuna categoria;
** anzianità di servizio complessiva presso il Comune di Calolziocorte;
*** anzianità di servizio nella posizione economica;
**** anzianità di età.

Il Funzionario Responsabile

del Settore Servizi Istituzionali

dott. Sergio Bonfanti

Il Funzionario Responsabile
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